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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1) Чкалівський ясла-садок №1 комунальної форми власності Новотроїцької селищної ради Херсонської області (ЄДРПОУ 24750484) (далі - Ясла-садок) є бюджетною установою комбінованого типу, що здійснює фінансово-господарську, організаційну, координаційну та інші види діяльності з метою забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створенні умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.
2) Засновником Ясла-садка є Новотроїцька селищна рада (далі – Засновник).
3) Ясла-садок  у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», постановами Кабінету Міністрів України, актами Президента України, нормативними документами Міністерства освіти і науки України, наказами управління гуманітарної політики Новотроїцької селищної ради, розпорядженнями селищного голови, іншими нормативно-правовими актами.  
4) Ясла-садок  підпорядкований Засновнику та управлінню гуманітарної політики, відділу освіти  управління гуманітарної політики Новотроїцької селищної ради у всіх видах діяльності.
5) Управління Ясла-садком здійснює управління гуманітарної політики та відділ освіти управління гуманітарної політики Новотроїцької селищної ради.
II. НАЙМЕНУВАННЯ ТА ЮРИДИЧНА  АДРЕСА
1) Найменування:
 - повне українською мовою: Чкалівський ясла-садок №1 комунальної форми власності Новотроїцької селищної ради Херсонської області;
- скорочене українською мовою: Чкалівський я/с №1 Новотроїцької селищної ради;
2) Юридична адреса: вулиця Поштова, будинок 12, село Чкалове, Генічеський район, Херсонська область, 75320.
III. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
1) Головною метою Ясел-садка є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, обов’язкової дошкільної освіти дітей старшого дошкільного віку, задоволення потреб громадян у догляді, вихованні, навчанні та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового та духовного розвитку;
2) Діяльність Ясел-садка  направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:   
· збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров'я дітей;
- формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей та нахилів, набуття нею соціального досвіду;
- забезпечення обов’язкової дошкільної освіти дітей старшого дошкільного віку, соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;
- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;
- здійснення соціально-педагогічного патронату сім’ї;
- забезпечення соціальної адаптації.

IV. ПРАВОВИЙ СТАТУС
1) Ясла-садок є юридичною особою публічного права.
2) Ясла-садок утворений та зареєстрований в порядку, визначеному Законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації.
3) Ясла-садок  користується закріпленим за ним майном територіальної громади селища на праві оперативного управління.
4) Ясла-садок здійснює фінансово-господарську, організаційну та інші види діяльності, не заборонені Законодавством.
5) Збитки, завдані Ясла-садку внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.
6) Для здійснення господарської діяльності Ясла-садок залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.
7) Ясла-садок має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України, круглу печатку з зображенням державного гербу зі своїм найменуванням, штампи, а також бланк з власними реквізитами.
8) Засновник не відповідає за зобов’язання ясел-садка, а ясла-садок не відповідає за зобов'язання Засновника, окрім випадків, передбачених законодавством.
9) Ясла-садок має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справі, яка розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.
10)  Ясла-садок має право створювати філії згідно з чинним законодавством.
11) Ясла-садок  несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за: 
· реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»; 
· забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;
· дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази;
· дотримання умов що визначаються за результатами ліцензування освітньої діяльності; 
· безпечні умови освітньої діяльності. 
 V. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЯСЕЛ-САДКА
1) Ясла-садок  розрахований на 85 (вісімдесят п’ять) місць.
2) Групи у яслах-садку комплектуються за віковими ознаками (одновіковими), відповідно до нормативів наповнюваності, Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів.
3) Групи комплектуються відповідно до рішення сесії Новотроїцької селищної ради. 
4) Наповнюваність груп дітьми у яслах-садку становить:
- для дітей віком від одного до трьох років -  до 15 осіб;
- для дітей віком від трьох до шести (сьоми) років - до 20 дітей;
- різновікові – до 15  дітей;
- з короткотривалим перебуванням дітей - до 10 дітей; 	
- в оздоровчий період - до15 дітей;
- в інклюзивних групах – до 15 дітей (з них не більше трьох дітей з особливими освітніми потребами)
5) До логопедичної групи зараховуються діти, які мають вади мовлення. 
6) Прийом дітей до Ясел-садка здійснюється директором закладу протягом календарного року на підставі: заяви батьків або осіб які їх замінюють, медичної довідки про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати ясла-садок, довідки про епідеміологічне оточення, копії свідоцтва про народження.                           
7) Зарахування дітей у логопедичну групу здійснюється на підставі висновку  психолого-педагогічної консультації про необхідність перебування дитини в логопедичній групі. 
8) За потребою у Яслах-садку можуть створюватися інклюзивні групи для дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю. Наповнюваність таких груп становить 15 дітей, з них 1-3 дитини з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, в залежності від складності порушення (за наявності асистента вихователя, практичного  психолога, вчителя-дефектолога, вчителя-логопеда та інших спеціалістів) з урахуванням освітніх потреб дитини з особливими освітніми потребами. 
9) Для зарахування в інклюзивну групу батьки або особи, що їх замінюють повинні надати: заяву, медичну довідку про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти, довідку про епідеміологічне оточення, копію свідоцтва про народження, висновок психолого-медико-педагогічної консультації, копію посвідчення особи, яка одержує соціальну допомогу, відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам», або копію медичного висновку про дитину-інваліда віком до 18 років (виданого лікарсько-консультативною комісією), копію індивідуальної програми реабілітації дитини-інваліда.
10) Під час прийому дитини до Ясел-садка  директор зобов'язаний ознайомити батьків або осіб, які їх замінюють, із Статутом Ясел-садка, іншими документами, що регламентують його діяльність.
11) 3а дитиною зберігається місце в Яслах-садку у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній оздоровчий період (75 днів).
12) Відрахування дитини з Ясел-садка може здійснюватися: 
· за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють; 
· на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в яслах-садку даного типу. 
· у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців.
13) Адміністрація Ясел-садка зобов'язана письмово повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів.
14) Переведення дитини з однієї вікової групи до іншої, формування новостворених груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (червень).  
15) Ясла-садок може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім'ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, та дітей, які з інших причин не відвідують Ясла-садок, та надання консультаційної допомоги сім'ї.
VI. РЕЖИМ РОБОТИ ЯСЕЛ-САДКА 

1) Ясла-садок працює за п'ятиденним робочим тижнем.  
Вихідні дні - субота, неділя, святкові дні.
Щоденний графік роботи Ясел - садка:
Початок роботи  - 8.00; закінчення - 17.00.
VII. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
В ЯСЛАХ-САДКУ 
1) Навчальний рік у Яслах-садку починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року.	
2) З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у яслах-садку проводиться оздоровлення дітей.
3) Ясла-садок  здійснює свою діяльність відповідно до річного плану роботи, який складається на навчальний рік та оздоровчий період.
4) План роботи Ясел-садка схвалюється рішенням педагогічної ради закладу дошкільної освіти, затверджується директором Ясел- садка. 
5) Мовою освітнього процесу у Яслах-садку  є державна мова.
6) Освітній процес у Яслах-садку здійснюється за Державною базовою програмою, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.
7) Ясла-садок організовує освітній процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичним, фізкультурно-оздоровчим, музичним, гуманітарним).
8) Щоденна кількість і послідовність занять для дітей визначається орієнтованим розкладом, складеним відповідно до Державної базової програми або до інших додаткових програм розвитку дітей, затверджених Міністерством освіти науки України, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти відповідно до санітарно-гігієнічних, педагогічних вимог, з урахуванням проведення корекційно-розвивальної роботи. Схвалюється рішенням педагогічної ради закладу дошкільної освіти і затверджується директором Ясел-садка.
9) Освітній процес у спеціальних та інклюзивних групах здійснюється за спеціальними програмами розвитку дітей та навчально-методичними посібниками, затвердженими в установленому порядку Міністерством освіти і науки України.
10) Ясла-садок  може надавати додаткові освітні послуги, на основі угоди між батьками, або особами які їх замінюють, та Ясла-садком у межах гранично допустимого навантаження дитини. Платні послуги не можуть надаватися в рамках Державної базової програми. Відмова батьків або осіб які їх замінюють від запропонованих додаткових освітніх послуг не може бути підставою для відрахування дитини з Ясел-садка.
VIII. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У ЯСЛАХ-САДКУ 
1) Ясла-садок забезпечує збалансоване харчування дітей необхідне для їх нормального росту і розвитку, із дотриманням натурального набору продуктів. 
2) Порядок забезпечення продуктами харчування, його організацією займається адміністрація Ясел-садка у відповідності до санітарно-гігієнічних правил і норм. 
3) У Яслах-садку визначений 3-разовий режим харчування.	
4) Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильність зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та директора Ясел-садка.
5) Порядок встановлення плати за харчування дитини у Яслах-садку визначається рішенням сесії Новотроїцької селищної ради відповідно до чинного законодавства.
IX. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ У ЯСЛАХ-САДКУ 
1) Медичне обслуговування дітей у Яслах-садку здійснюється на безоплатній основі медичними працівниками, які входять до штатного розпису Ясел-садка і передбачає проведення медико-профілактичних заходів, медичних оглядів, надання невідкладної медичної допомоги на догоспітальному етапі, організацію заходів для госпіталізації (у разі показань) та інформування про це батьків або осіб, які їх замінюють у відповідності до чинного законодавства України.
2) До основних обов’язків медичних працівників Ясел-садка належать: 
- моніторинг стану здоров’я, фізичного та психічного розвитку дітей, надання невідкладної медичної допомоги; 
- проведення медико-оздоровчих, профілактичних заходів, оцінка їх ефективності;  
- здійснення контролю за організацією та якістю харчування дітей, дотримання раціонального режиму освітнього процесу, навчального навантаження, профілактикою травматизму; 
- медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідеміологічного режиму;
- проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або осіб які їх замінюють, та працівників Ясел-садка.
3) Медичне обслуговування дітей Ясел-садка здійснюється органами охорони здоров’я на безоплатній основі Новотроїцьким Центром первинної медичної допомоги.  
X. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
1) Учасниками освітнього процесу в Яслах-садку є: діти дошкільного віку, директор, вихователь-методист, вихователі, асистент вихователя, вчитель-логопед, вчитель-дефектолог,  практичний психолог, інструктор з фізкультури, музичні керівники, помічники вихователів, керівники гуртків, медичні працівники та інші працівники, батьки або особи, які їх замінюють.
2) Права дитини у сфері дошкільної освіти:
· безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання
· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку;
· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а також від фізичного та психологічного насильства, приниження її гідності;
· здоровий спосіб життя.
3) Права батьків або осіб, які їх замінюють:
· обирати та бути обраним до органів громадського самоврядування Ясел-садка; 
· звертатись до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;
· брати участь у покращенні організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази Ясел-садка;
· обирати запропоновані додаткові освітні послуги;
· захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді;
· інші права, що не суперечать чинному законодавству України.	
4) Добровільними органами громадського самоврядування Ясел-садка, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності є батьківські комітети.
5) У своїй діяльності батьківські комітети керуються Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», Положенням про дошкільний навчальний заклад, Статутом Ясел-садка, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.
6) Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані: 
· сприяти здобуттю дитиною дошкільної освіти; забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку обов’язкової дошкільної освіти за будь-якою формою;  
· виховувати у дітей любов до України, повагу до національних та історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;
· постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей;
· поважати гідність дитини;
· своєчасно повідомляти Ясла-садок про можливість відсутності або хвороби дитини;
· у разі невідвідування дитиною Ясел-садка протягом 3-х днів батьки зобов'язані надати довідку про стан здоров'я дитини.
· своєчасно вносити плату за харчування дитини у закладі дошкільної освіти у встановленому порядку.
7) Відвідування дитиною Ясел-садка не звільняє батьків від обов'язку виховувати, розвивати і навчати її в родинному колі.
8) У разі невиконання батьками своїх обов’язків, передбачених чинним законодавством України, Ясла-садок може виступати позивачем до суду з питань позбавлення їх батьківських прав.
9) На посаду педагогічного працівника Ясел - садка призначається особа з високими моральними якостями, яка має вищу освіту за відповідною спеціальністю або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, забезпечує результативність та якість роботи, а також фізичний та психічний стан здоров'я якої дозволяє виконувати професійні обов'язки.
10) Трудові відносини працівників Ясел-садка регулюються законами України «Про працю», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Правилами внутрішнього розпорядку для працівників закладу дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами.
11) Педагогічні працівники мають право на:
· [bookmark: n769]педагогічну ініціативу;
· [bookmark: n770]розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;
· [bookmark: n771][bookmark: n772]підвищення кваліфікації, перепідготовку;
· [bookmark: n773]вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;
· [bookmark: n774]доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;
· [bookmark: n775]відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
· [bookmark: n776][bookmark: n777]захист професійної честі та гідності;
· [bookmark: n778][bookmark: n779][bookmark: n780][bookmark: n782]безпечні і нешкідливі умови праці;
· [bookmark: n783]подовжену оплачувану відпустку;
· [bookmark: n784]участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;
· [bookmark: n785]участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти.
12) Педагогічні працівники зобов'язані: 
· виконувати Статут Ясел-садка, посадові інструкції, Правила внутрішнього трудового розпорядку, умови трудового договору;
· [bookmark: n791]дотримуватися педагогічної етики;
· [bookmark: n792][bookmark: n794]формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
· [bookmark: n795]виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
· [bookmark: n796][bookmark: n798]додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки;
· дотримуватись педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків;
· забезпечувати умови для засвоєння здобувачами освіти Державної базової програми, інших додаткових програм розвитку дітей.
· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;
· співпрацювати з сім’єю здобувачів освіти Ясел-садка з питань навчання та виховання;
· брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури; забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та психологічного насильства;
· виконувати інші обов’язки, що не суперечать чинному законодавству України.
13) Педагогічні працівники Ясел-садка проходять чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, крім випадків, передбачених законодавством. Атестація може бути черговою та позачерговою.
14) Працівники Ясел-садка несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров'я кожної дитини згідно з чинним законодавством України.
15) Працівники Ясел-садка проходять безоплатні медичні огляди в порядку установленому чинним законодавством України.
16) Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут Ясел-садка, Правила внутрішнього розпорядку для працівників закладу дошкільної освіти, не виконують посадових обов'язків, умов Колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства України.

XI. УПРАВЛІННЯ ЯСЛА-САДКОМ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ
 ТРУДОВОГО  КОЛЕКТИВУ

1) Управління     Ясла-садком здійснюється Засновником або уповноваженим органом – управлінням гуманітарної політики та відділом освіти управління гуманітарної політики Новотроїцької селищної ради.
2) Безпосереднє керівництво роботою Ясел-садка здійснює його директор, який призначається на посаду і звільняється з посади у порядку, визначеному Законом України «Про дошкільну освіту».
3) На посаду керівника закладу дошкільної освіти призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту не нижче ступеня бакалавра, стаж педагогічної роботи не менш як три роки, вільно володіє державною мовою, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
4) Директор Ясел-садка:
- організовує діяльність закладу освіти;
- відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, що визначені Законом України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;
- затверджує освітню програма схвалену педагогічною радою закладу освіти;
- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
- є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу;
- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;
- розпоряджається в установленому  порядку майном і коштами закладу освіти;
- відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу освіти;
- призначає на посаду та звільняє з посади працівників закладу освіти, визначає їх функціональні обов’язки;
- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;
- контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей до їх вікових, психофізіологічних особливостей, здібностей  і потреб;
- контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;
- щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу освіти на загальних зборах колективу та батьків, або осіб, які їх замінюють;
- затверджує штатний розпис та кошторис за погодженням із Засновником Ясел-садка, встановлює ставки заробітної плати та оплату за сумісництво та суміщення професій на основі діючих нормативно-правових документів;
- відповідно до Закону України «Про освіту», установчих документів та колективного договору, має право встановлювати педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії за використання в освітньому процесі сучасних технологій, реалізацію інноваційних проектів тощо;
- затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;
- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил   техніки  безпеки,   вимог  безпечної  життєдіяльності   дітей   і працівників;
- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;
- підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітнього процесу, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;
- організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;
- здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу.
5) Постійно діючий колегіальний орган у закладі освіти - педагогічна рада.
До складу педагогічної ради входять: директор, педагогічні працівники, медичні працівники, інші спеціалісти. Можуть  входити голови батьківських комітетів.                                                                                                                                                                Запрошеними з правом  дорадчого  голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів середньої освіти, батьки або особи, які їх замінюють. Головою педагогічної ради є директор закладу освіти. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.
 Педагогічна рада закладу освіти:
- схвалює освітню програму закладу, оцінює результативність її виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей у кожній віковій групі;
- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
- розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;
- визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників;
- затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей;
- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи;
- затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
- заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію;
- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;
- визначає шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю;
- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення здобувачів освіти, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;
- розглядає питання щодо відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;
- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;
- розглядає інші питання, віднесені законом та/або установчими документами закладу до її повноважень.
Рішення педагогічної ради закладу дошкільної освіти вводяться в дію рішеннями керівника закладу.
6) У Яслах-садку можуть діяти:
- органи самоврядування працівників закладу освіти;
- органи батьківського самоврядування;
- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.
7) Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти, які скликаються не рідше одного разу на рік. Кількість учасників загальних зборів від працівників закладу освіти – 2/3, батьків та представників громадськості – 1/3.    Термін їх повноважень становить один рік.
Рішення   загальних   зборів  приймаються  простою  більшістю голосів від загальної кількості присутніх.
     Загальні збори (конференція):
- заслуховують звіти керівника закладу дошкільної освіти з питань статутної діяльності та дають оцінку його професійно-педагогічної діяльності;
- розглядають питання освітньої, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу дошкільної освіти.
- обирають  раду    закладу освіти,  її  членів  і  голову, встановлюють терміни її повноважень; 
- затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу дошкільної освіти.
8) У  період  між  загальними зборами може  діяти  рада закладу освіти. Кількість засідань ради визначається за потребою. Засідання  ради    закладу освіти є  правомірним, якщо в ньому  бере  участь  не  менше  двох  третин її членів (працівники закладу освіти, батьки). Рада  закладу освіти  організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає  питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення  матеріально-технічної  бази,  поповнення й використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального  заохочення  учасників  освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків або осіб, які їх замінюють.
9) За рішенням Засновника відповідно до спеціальних нормативних актів у закладі освіти може створюватись наглядова (піклувальна рада). Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та установчими документами закладу освіти.
 XII. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ
1) Майно Ясел-садка становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Ясел-садка.
2) Майно Ясел-садка є власністю територіальної громади селища і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, ясла-садок №2 користується та розпоряджається майном відповідно до законодавства.
3) Джерелами формування майна Ясел-садка є:
4) Кошти загального фонду селищного бюджету.
5) Власні надходження Ясел-садка за надання освітніх послуг відповідно до чинного законодавства України.
6) Інші власні надходження.
7) Благодійні внески, гранти та дарунки, всі види добровільної та безоплатної допомоги, внески від батьків, спонсорів та меценатів.
8) Надходження коштів з бюджету розвитку бюджету селищної ради.
9) Інші джерела, не заборонені законодавством.
10) Ясла-садок в особі директора має право:
 - передавати в оренду юридичним та фізичним особам закріплене за ясла-садком №2 майно згідно чинного законодавства та за погодженням із Засновником;
- за погодженням із Засновником реалізовувати застаріле обладнання, прилади, апаратуру та використовувати кошти від реалізації зазначеного майна на оновлення матеріально-технічної бази ясел-садка №2 у визначеному законодавством порядку.
11) Кошторис видатків на утримання Ясел-садка затверджує головний розпорядник коштів.
12) Фінансування Ясел-садка здійснюється у встановленому порядку за рахунок коштів бюджету селищної ради, а також інших джерел, не заборонених законодавством України.
13) Перевірка та ревізія порядку використання майна, господарської та фінансової діяльності Ясел-садка здійснюється відповідними органами та Засновником у визначеному законодавством порядку.
14) Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов'язаних з ними осіб.
15) Ясла-садок самостійно здійснює кадрову роботу, оперативний бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Ясел-садка у визначеному законодавством порядку.
16) Керівництво Ясел-садка несе відповідальність перед органами, уповноваженими здійснювати контроль за достовірність та своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності.
XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЯСЕЛ-САДКА

1) Основною формою державного контролю за діяльністю Ясел-садка є ліцензування освітньої діяльності, яка проводиться один разу на десять років у порядку, визначеному чинним законодавством України.
2) Контроль за дотриманням Ясла-садком державних вимог щодо змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством України.
3) Зміст, форми та періодичність контролю, не пов'язаного з освітнім процесом, встановлюється Засновником у порядку, визначеному чинним законодавством України.
XIV. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЯСЕЛ-САДКА

1) Припинення діяльності Ясел-садка здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням Засновника. 
2) У разі реорганізації Ясел-садка вся сукупність його прав та обов’язків переходить до його правонаступників.
3) У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.
4) Ліквідація Ясел-садка здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або за рішенням суду.
5) Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред'явлення вимог кредитором, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня публікації рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію Ясел-садка.
6) Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації, в яких публікуються відомості про державну реєстрацію юридичної особи, що припиняється, повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі у визначені законодавством строки. Одночасно ліквідаційна комісія вживає усіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості Ясел-садка та виявлення кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію Ясел-садка.
7) З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваженняя Ясел-садка.
8) Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства.
9) Працівникам Ясел-садка, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.
10) Ясла-садок є таким, що припинив діяльність з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.
XV. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
1) Статут Ясел-садка затверджується Засновником. Зміни та доповнення до нього вносяться Засновником за пропозицією:
- селищного голови;
- постійних комісій селищної ради;
- трудового колективу.
2) Зміни і доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у порядку, визначеному чинним законодавством України та набувають чинності з моменту їх державної реєстрації та внесення відповідного запису про це до Єдиного державного реєстру.
3) Цей Статут складено у трьох автентичних примірниках, що мають однакову юридичну силу.
Перший примірник знаходиться у Ясла-садку

Другий примірник знаходиться у Засновника

Третій примірник знаходиться у Державного реєстратора









