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УКРАЇНА
Новотроїцька    селищна    рада

Генічеського району Херсонської області
Р І Ш Е Н Н Я
(ПРИЙНЯТЕ Х СЕСІЄЮ СЕЛИЩНОЇ РАДИ  VІІІ СКЛИКАННЯ)
______________________________________________________________________________________________________________________
від 07.06.2021 р. № 524
Про зміни до рішення сесії селищної ради від 23.12.2020 р. № 75 «Про затвердження положень структурних підрозділів Новотроїцької селищної ради»

Керуючись статтею 26, частиною четвертою статті 54, статтею 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання рішення селищної ради від 23.12.2020 р. № 74 «Про затвердження структури та загальної чисельності працівників апарату Новотроїцької селищної ради та її виконавчих органів», розглянувши подання начальника відділу земельних відносин та екології Новотроїцької селищної ради від 21.05.2021 р. № б/н, враховуючи висновок постійної комісії селищної ради з питань бюджету, фінансів, планування та економічного розвитку від 07.06.2021 р., протокол № 9, селищна рада 

В И Р І Ш И Л А:

1. Внести зміни до рішення сесії селищної ради від 23.12.2020 р. № 75 «Про затвердження положень структурних підрозділів Новотроїцької селищної ради», а саме: затвердити Положення про відділ земельних відносин та екології (додаток 2) у новій редакції, що додається.
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань бюджету, фінансів, планування та економічного розвитку.
Селищний голова





Петро ЗБАРОВСЬКИЙ
Додаток 

до рішення сесії селищної ради 

від 07.06.2021 р. № 524
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ земельних відносин та екології

Новотроїцької селищної ради

(нова редакція) 

1. Загальні положення
1.1. Положення про відділ земельних відносин та екології (далі – Положення) - нормативний акт, який визначає завдання, обов’язки, права, відповідальність і організацію роботи відділу земельних відносин та екології Новотроїцької селищної ради (далі – Відділ).

1.2. Відділ є структурним підрозділом Новотроїцької селищної ради, утворюється селищною радою відповідно до вимог чинного законодавства, ліквідовується або реорганізовується на підставі рішення селищної ради.

1.3. Структура відділу, чисельність його працівників затверджуються в установленому порядку сесією селищної ради.

1.4. Відділ очолює начальник Відділу, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України, та звільняється з посади селищним головою.

1.5. На посаду начальника Відділу призначаються особи з повною вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стажем роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3 років або при необхідності (виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій) стажем роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 4 років.

1.6. Начальник Відділу:
· забезпечує виконання завдань, покладених на відділ;

· подає пропозиції селищному голові щодо прийняття на роботу, переведення, звільнення працівників відділу, їх заохочення або притягнення до відповідальності згідно із чинним законодавством;

· повинен знати Конституцію України, Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», законодавство про запобігання корупції, а також інші закони з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, укази і розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, розпорядчі документи, практику застосування нормативно-правових актів щодо напрямку діяльності відділу, інструкцію з діловодства в Новотроїцькій селищній раді, правила внутрішнього трудового розпорядку, правила ділового етикету, правила охорони праці та протипожежної безпеки, основні програми для роботи на комп'ютерній техніці, державну мову;

· несе персональну відповідальність за невиконання, неякісне або несвоєчасне виконання своїх посадових обов’язків, бездіяльність або невиконання наданих йому прав, порушення вимог загальних правил поведінки державного службовця та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування та її проходженням;

· здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність перед селищним головою за виконання покладених на відділ завдань;

· подає на затвердження селищної ради Положення про відділ;

· розробляє посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов’язки між ними;

· планує роботу Відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи селищної ради;

· вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Відділу;

· звітує перед селищною радою, виконавчим комітетом, селищним головою про виконання покладених на Відділ завдань та затверджених планів роботи;

· вносить пропозиції щодо розгляду на засіданні селищної ради, виконавчого комітету питань, що належить до компетенції Відділу, та розробляє проекти відповідних рішень;

· має право бути присутнім на засіданнях виконавчого комітету та бути вислуханим з питань, що стосуються його компетенції;

· представляє інтереси Відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами селищної ради, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням селищного голови;

· організовує роботу з підвищенням рівня професійної компетентності працівників Відділу;

· проводить особистий прийом громадян з питань, що належить до повноважень Відділу;

· забезпечує дотримання працівниками Відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

· розглядає запити і звернення депутатів, готує питання на розгляд постійній комісії з питань екології, земельних відносин, розвитку села та охорони навколишнього середовища;

· забезпечує охорону праці, пожежну безпеку у Відділі;

· забезпечує укомплектування, зберігання та облік архівних документів;

· забезпечує захист інформації з обмеженим доступом, персональних даних;

· здійснює інші повноваження, визначені законом.
1.7. Працівники Відділу здійснюють свої функції на підставі посадових інструкцій, затверджених селищним головою.
1.8. Відділ підзвітний і підконтрольний селищній раді, підпорядковується виконавчому комітету, селищному голові, заступнику селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу функціональних обов'язків.
1.9. Зміни та доповнення до Положення вносяться за пропозицією селищного голови, його заступників, секретаря селищної ради та керівника Відділу рішенням селищної ради, постійних комісій селищної ради.
1.10. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Земельним кодексом України, ЗУ «Про землеустрій», нормативно-правовими документами Міністерства екології та природних ресурсів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями селищної ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови, а також цим Положенням.

2. Основні завдання Відділу
2.1. Основними завданнями Відділу є:

· реалізація державної політики у сфері регулювання земельних відносин, охорони навколишнього середовища на землях комунальної власності у межах повноважень органів місцевого самоврядування;

· реалізація державної та регіональної політики у сфері сільського розвитку на селі;
· реалізація державної політики в галузі сільськогосподарської дорадчої діяльності;
· здійснення ефективного управління землями комунальної власності об’єднаної територіальної громади, та іншими землями, які перебувають у віданні Новотроїцької селищної ради;
· забезпечення сталого розвитку сільськогосподарського виробництва та інфраструктури сільських територій регіону, сільського розвитку та державної аграрної політики та політики у сфері використання земель сільськогосподарського призначення.
2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
· здійснює контроль за раціональним використанням природних ресурсів та охорону навколишнього середовища на землях комунальної власності;

· здійснює управління комплексним розвитком сільського господарства і сільських територій та надання підтримки виробникам сільськогосподарської продукції усіх форм власності та господарювання за кошти державного та місцевих бюджетів;
· сприяє розвитку малого підприємництва на селі, диверсифікації регіональної економіки, в тому числі трансформації особистих селянських господарств у сімейні фермерські господарства;
· організовує роботу з питань землеробства, органічного виробництва, тваринництва, племінної справи, карантинного режиму, охорони праці, техніки безпеки та сільського туризму (сільська гостинність);
· займається розробкою пропозицій щодо оптимізації зонального та територіального розміщення виробництва продукції рослинництва, садівництва, виноградарства, хмелярства, насінництва, проведення єдиної технологічної політики, забезпечення дотримання науково обґрунтованих сівозмін, охорони та підвищення родючості ґрунтів, впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій;
· сприяє створенню належних умов для формування і розвитку сільськогосподарських дорадчих служб;
· здійснює організаційні заходи та сприяє участі підприємств установ та організацій аграрного сектору економіки у виставково-ярмаркових заходах;
· сприяє розвитку локальної інфраструктури аграрного ринку, зокрема, сільськогосподарських кооперативів та їх кооперативних об’єднань, оптових та локальних продовольчих і плодоовочевих ринків;
· проводить підготовку проектів рішень Новотроїцької селищної ради, її виконавчого комітету, розпоряджень Новотроїцького селищного голови з питань земельних відносин та екології;
· взаємодіє з фінансовими, банківськими, податковими та іншими структурами, призначеними для зміцнення фінансового стану виробників сільськогосподарської продукції усіх форм власності та господарювання, а також обслуговуючих галузей;
· бере участь у складанні планів стратегічного розвитку територій та бюджетного планування.
3. Функції 
Відділ виконує наступні функції:

· здійснює землеустрій та контроль за впровадженням заходів, передбачених документацією із землеустрою, координує здійснення землеустрою та контроль за використанням і охороною земель комунальної власності, інформує населення про заходи, передбачені землеустроєм, вирішує інші питання відповідно до закону;

· здійснює підготовку та виносить на розгляд сесії селищної ради, після розгляду на постійній комісії з питань екології, земельних відносин, розвитку села та охорони навколишнього середовища, проекти рішень в галузі земельних відносин;

· розробляє пропозиції для розгляду встановленим порядком щодо встановлення і зміни меж населених пунктів, вилучення (викупу) земельних ділянок для потреб громади, надання під забудову або для інших потреб земель, що перебувають у комунальній власності Новотроїцької селищної ради;

· спільно із комісією селищної ради вирішує земельні спори у порядку, встановленому чинним законодавством;

· розробляє Програми в галузі земельних відносин та охорони навколишнього середовища та подає їх на затвердження селищній раді, організовує їх виконання та подає селищній раді звіти про хід і результати виконання зазначених програм;

· готує інформацію стосовно ставок податку та орендної плати;

· здійснює щорічний перерахунок орендної плати по діючим договорам;

· веде банк даних договорів оренди земельних ділянок, укладених з селищною радою, проводить аналітичну роботу з питань, пов'язаних зі строками користування земельними ділянками та повнотою надходження коштів від користувачів;

· проводить контроль за повнотою надходжень коштів від продажу землі.
· здійснює ведення облікової земельно-кадастрової документації відповідно до рішень сесії селищної ради;
· надає щомісячну та щорічну інформацію до територіальних підрозділів Державної фіскальної служби стосовно користувачів земельних ділянок;

· представляє Новотроїцьку селищну раду та її виконавчий комітет при реєстрації земельних ділянок комунальної власності у Державному земельному кадастрі та прав на них в Єдиному державному реєстрі речових прав на нерухоме майно;

· надає консультаційні та інші послуги підприємствам, установам, організаціям та фізичним особам з питань земельних відносин та охорони навколишнього середовища;

· координує діяльність підприємств, установ та організацій, розташованих на території міста, в галузі охорони навколишнього природного середовища незалежно від форм власності та підпорядкування;

· здійснює та погоджує попередній розгляд планів, узгодження використання природних ресурсів місцевого значення на відповідній території, вносить пропозиції щодо розміщення, спеціалізації і розвитку підприємств та організацій незалежно від форм власності;

· розглядає звернення громадян, інших суб'єктів з питань, що належать до його компетенції;

· вирішує інші питання у галузі земельних відносин та охорони навколишнього середовища селища, керуючись чинним законодавством України, виконує інші доручення селищного голови та керівництва.

4. Права
Відділ має право:
· скликати в установленому порядку наради, проводити семінари з питань, що належать до його компетенції;

· залучати спеціалістів інших структурних підрозділів селищної ради, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

· одержувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, незалежно від форми власності і підпорядкування, інших структурних підрозділів селищної ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики - безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

· користуватися в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку та іншими технічними засобами;
· здійснювати інші повноваження, передбачені чинним законодавством України.

5. Відповідальність
Всі працівники Відділу у разі невиконання або неналежного виконання покладених на Відділ повноважень несуть відповідальність згідно із законами.

6. Взаємодія
З метою реалізації покладених завдань, виконання посадових завдань та обов’язків працівниками Відділу, доручень керівництва у межах своєї компетенції Відділ:
· взаємодіє з постійними комісіями, депутатами селищної ради, з працівниками апарату та виконавчих органів селищної ради, комунальних підприємств, установ, організацій ради, представниками місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів, територіальних представництв центральних органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань, надає та отримує від них необхідну інформацію, а також, у разі потреби, за дорученнями безпосереднього керівника, у межах своєї компетенції взаємодіє з представниками засобів масової інформації, силових структур, правоохоронних, наглядових, контролюючих та судових органів тощо;
· подає в повному обсязі та у встановлені терміни необхідну інформацію на виконання доручень безпосереднього керівника.
7. Фінансове та матеріально-технічне забезпечення діяльності відділу
7.1. Відділ фінансується за рахунок коштів бюджету селищної територіальної громади, виділених на його утримання.

7.2. Відділ користується майном, що знаходиться в його оперативному управлінні. Розпорядження майном здійснюється відповідно до положень чинного законодавства України.

Секретар селищної ради
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