
 
Україна 

НОВОТРОЇЦЬКА СЕЛИЩНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ГЕНІЧЕСЬКОГО  РАЙОНУ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 

 

від 16.07.2025                                   Станіслав                                                  № 155 

 

Про обрання доступного способу 

електронної комунікації з працівниками 

Новотроїцької селищної ради та її 

виконавчих органів, які працюють 

дистанційно 

 

Керуючись указом Президента України від 19.09.2022 р. №658/2022, 

«Про утворення військових адміністрацій населених пунктів у Херсонській 

області», розпорядженням Президента України від 19.09.2022 р. №184/2022-рп,   

статтею 29 Кодексу законів про працю України, частиною другою статті 7 

Закону України від 15.03.2022 року № 2136-IX «Про організацію трудових 

відносин в умовах воєнного стану», частиною 2 статті 10, п.8 частини шостої 

статті 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», указом 

Президента України від 24.02.2022р. №64/2022 «Про введення воєнного стану в 

Україні», затвердженим Законом України від  24.02.2022 р. № 2102-ІХ (з 

подальшими змінами, затвердженими відповідними законами України), 

постановою Верховної Ради України від 03.11.2022 №2706-ІХ «Про здійснення 

начальниками військових адміністрацій населених пунктів у Бериславському, 

Генічеському, Каховському, Скадовському, Херсонському районах 

Херсонської області повноважень, передбачених частиною другою статті 10 

Закону України «Про правовий режим воєнного стану», на виконання Закону 

України «Про внесення змін до статей 7 та 13 Закону України «Про організацію 

трудових відносин в умовах воєнного стану»», враховуючи розпорядження 

Новотроїцького селищного голови від 25.02.2022 р. № 42 «Про роботу апарату 

та виконавчих органів Новотроїцької селищної ради в умовах воєнного стану», 

яким запроваджено дистанційний режим роботи працівників апарату та 

виконавчих органів селищної ради, з метою забезпечення належної комунікації 

між сторонами трудового договору, враховуючи надану відповідними 

працівниками інформацію про доступні способи електронної комунікації між 

роботодавцем та працівниками: 

 

1. Обрати доступним способом електронної комунікації між 

роботодавцем та працівниками: 



1.1. Новотроїцької селищної ради згідно з додатком 1 до цього 

розпрорядження; 

1.2. Відділу житлово-комунального господарства, комунальної власності 

та благоустрою Новотроїцької селищної ради згідно з додатком 2 до цього 

розпрорядження; 

1.3. Фінансового управління Новотроїцької селищної ради згідно з 

додатком 3 до цього розпрорядження; 

1.4. Управління гуманітарної політики Новотроїцької селищної ради 

згідно з додатком 4 до цього розпрорядження; 

1.5. Відділу «Служба у справах дітей» Новотроїцької селищної ради 

згідно з додатком 5 до цього розпрорядження; 

2. Визначити адресу електронної пошти Новотроїцької селищної 

військової адміністрації Генічеського району Херсонської області 

novotroitska.sva@ntsr.gov.ua та ТИРКАЛО Ірину Володимирівну, начальника 

відділу організаційної та інформаційно-правової роботи відповідальною 

особою за здійснення такої комунікації. 

3. Ознайомити з цим розпорядженням працівників, яких воно 

стосується. 

 

 

 

 

Начальник селищної  

військової адміністрації                                             Сергій ПЕРЕТЯТЬКО 
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