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УКРАЇНА
Новотроїцька селищна рада
Генічеського району Херсонської області
Р І Ш Е Н Н Я
(ПРИЙНЯТЕ VІ СЕСІЄЮ СЕЛИЩНОЇ РАДИ VІІІ СКЛИКАННЯ)
______________________________________________________________________________________________________________________
від 12.02.2021 р. № 200

Про затвердження Статуту Новотроїцького міжшкільного навчально-виробничого комбінату (нова редакція)

[bookmark: _GoBack]Керуючись статтями 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на підставі статті 78 Господарського кодексу України, Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», рішення сесії Новотроїцької районної ради від 09.12.2020 р. № 1204 «Про вихід Новотроїцької районної ради зі складу засновників підприємств, закладів, установ», на підставі подання Новотроїцького міжшкільного навчально-виробничого комбінату від 26.01.2021 р. № 8, враховуючи висновок постійної комісії селищної ради з питань промисловості, будівництва, житлово-комунального господарства та управління об’єктами комунальної власності від 12.02.2021 року № 5, селищна рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Статут Новотроїцького міжшкільного навчально-виробничого комбінату (ЄДРПОУ 24750852) у новій редакції (додається).
	2. Керівнику установи забезпечити реєстрацію Статуту в порядку, встановленому законодавством України. 
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань промисловості, будівництва, житлово-комунального господарства та управління об’єктами комунальної власності.
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	І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

[bookmark: _Hlk62640842]1.1. НОВОТРОЇЦЬКИЙ МІЖШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧИЙ  КОМБІНАТ (далі МНВК ) - це навчальний заклад, який у  системі загальної середньої освіти здійснює трудову, профільну, початкову професійну, профорієнтаційну, допрофесійну, підприємницьку підготовку учнівської молоді, забезпечує задоволення освітніх запитів з профільного і професійного навчання на підвищеному рівні та адаптацію молоді в умовах ринкової економіки одночасно з отриманням загальноосвітньої підготовки у закладах загальної середньої освіти.
1. 2. Основні завдання МНВК :
· ознайомлення учнів з трудовим процесом і змістом праці;
· здійснення профорієнтації учнів закладів загальної середньої освіти з метою підготовки їх до вибору майбутньої професії;
· допрофесійна та професійна підготовка учнів та незайнятої частини населення.
1.3. МНВК створений відповідно до соціально-економічних, освітніх потреб і за наявності необхідної матеріально-технічної, методичної бази, педагогічних кадрів.
МНВК є центром трудової підготовки учнів закладів загальної середньої освіти і може охоплювати різними формами навчання, трудової діяльності не тільки школярів, а й незайнятої частини молоді.
1.4. Засновником МНВК є Новотроїцька селищна рада (далі «Засновник»). 
1.5. Майно комунальної установи становлять фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в бухгалтерському обліку, який може проводитись як самостійно, так і через Центр з обслуговування закладів та установ освіти Новотроїцької селищної ради.
Майно, що є власністю Новотроїцької селищної територіальної громади і закріплене за установою, належить йому на праві оперативного управління або користування. Будь які дії по відчуженню майна проводяться тільки за згодою Засновника.
1.6.  МНВК здійснює свою діяльність відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про професійно-технічну освіту», Положення про середній загальноосвітній навчально-виховний заклад, Положення про позашкільний навчальний заклад, інших законодавчих актів України з питань освіти, та власного Статуту.
1.7. При МНВК можуть створюватись структурні підрозділи, відділення, філії.
1.8. МНВК має печатку зі своїм найменуванням, може мати самостійний баланс, має право відкривати рахунки в органах Державного казначейства України.
1.9. МНВК може мати свої базові підприємства (організації), відносини з якими регулюються на основі договорів.
1.10. МНВК має право:
· визначати контингент і форми трудової підготовки учнів;
· організовувати курси, гуртки, клуби, секції, студії тощо;
· виробляти товари народного споживання, вирощувати сільськогосподарську продукцію, проводити ремонтно-будівельні та інші види робіт;
· надавати платні послуги населенню.
1.11. Навчально-методичне та кадрове забезпечення, організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовки здійснюється МНВК самостійно або за його замовленням структурним підрозділом місцевого органу державної виконавчої влади або органів місцевого самоврядування.
1.12. Мова навчання і виховання у МНВК визначається Конституцією України та відповідним законом України.
1.13. Повне найменування закладу: НОВОТРОЇЦЬКИЙ МІЖШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧИЙ  КОМБІНАТ.
1.13.1. Скорочена назва закладу: МНВК . 
1.13.2. Місце знаходження закладу: 75300, Україна, Херсонська обл., Генічеський район, смт Новотроїцьке, вул. Шевченка, 79.

II. ОРГАНІЗАЦІЯ І ОСНОВИ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. МНВК створено відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про міжшкільний навчально-виробничий комбінат. МНВК проводить профорієнтаційну роботу з метою підготовки молоді до вибору майбутньої професії, здійснює професійну підготовку учнів та незайнятої частини населення при наявності відповідної навчально-матеріальної бази і кадрового забезпечення, ліцензійних профілів. 
2.2. Організація трудової підготовки учнів у МНВК здійснюється на основі навчального плану, який складається комбінатом на основі базових навчальних планів, розроблених Міністерством освіти і науки України.
Навчальний план МНВК затверджує місцевий орган управління освітою.
2.3. Для організації здобуття освіти комбінат та заклади загальної середньої освіти укладають цивільно-правові угоди в якому зазначають навчальні предмети, кількість годин педагогічного навантаження,  обов’язки та права сторін, розклад, порядок взаємодії.
Заклади загальної середньої освіти, які направляють учнів до комбінату для навчання, передають комбінату педагогічне навантаження з предметів з інваріантної чи варіативної частини у обсязі, який забезпечує якісне оволодіння учнями навчальної програми за напрямом профільної та професійної підготовки. 
Передача годин педагогічного навантаження не передбачається для груп, яким надаються платні освітні послуги.   
2.4. Комбінат може формувати навчальні групи з числа учнів старшої школи поза навчальним планом у разі залишку акредитованого  обсягу прийому визначеного сертифікатом акредитації з підготовки водіїв транспортних засобів, який виникає після комплектації навчальних груп з використанням годин переданого педагогічного навантаження і комплектування навчальних груп з числа учнів шкіл з якими укладені цивільно-правові угоди. Навчання учнів в таких групах проводиться  у вільний, від уроків в основній школі, час і не потребує узгодження розкладу занять з адміністраціями шкіл. 
2.5. Навчальний рік у МНВК починається 01 вересня. Комплектування гуртків, груп та інших творчих об'єднань здійснюються в період з першого до п'ятнадцятого вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання комбінату.
В канікулярні, вихідні та святкові дні МНВК може працювати за окремим планом, затвердженим керівником закладу відповідно до чинного законодавства.
Тривалість одного заняття (уроку) в МНВК визначається навчальним планом і програмами.
2.6. Для навчання і проведення практичних занять в комбінаті створюються навчальні групи в кількості до 30 учнів. У групах навчаються учні з різних навчальних закладів.
[bookmark: _Hlk62641711]2.7. Направлення учнів закладів загальної середньої освіти до МНВК та їх зарахування проводиться відповідно до правил прийому з урахуванням профвідбору, який здійснюється профорієнтаційною службою комбінату та психологічними службами закладів загальної середньої освіти.
2.8. Мережа та наповнюваність навчальних груп визначається з урахуванням потреб місцевого населення, можливостей матеріальної бази, санітарно-гігієнічних вимог.
2..9. Навчання учнів може здійснюватися в кабінетах, навчально-виробничих майстернях, лабораторіях МНВК та на основі відповідних договорів, у виробничих майстернях інших навчальних закладів Міністерства освіти і науки України, навчальних господарствах, цехах підприємств, на будівельних майданчиках, полях, фермах тощо, що відповідають вимогам навчальних планів і програм та санітарно-гігієнічним нормам.
2.10. Навчально-виробнича практика учнів може проводитися на підприємствах, в установах, організаціях, для яких здійснюється підготовка кадрів.
2.11. Комбінат здійснює освітню діяльність за рівнем професійно-технічної освіти з наданням робітничих професій згідно ліцензій ДАК.
2.12. Відповідно до напрямків професійної, допрофесійної підготовки МНВК обладнано кабінетами, лабораторіями, майстернями, полігонами і т.п. відповідно до вимог навчальних планів та програм державних стандартів.
2.13. У позанавчальний час комбінат може організовувати роботу учнів з технічної творчості, сільськогосподарського дослідництва, раціоналізаторства, підприємницької діяльності.
2.14. Профорієнтація, професійне навчання незайнятого населення здійснюється МНВК спільно місцевими центрами зайнятості, а також за договорами з підприємствами та фізичними особами.
2.15. Випускникам, які успішно закінчили повний курс навчання у МНВК, надається право складати екзамен на присвоєння кваліфікації, розряду з видачею відповідного документа, за зразком, встановленим Кабінетом Міністрів України.
2.16. Відносини між адміністрацією комбінату з однієї сторони, дирекцією закладів загальної середньої освіти, окремими особами та керівниками підприємств з другої сторони, можуть закріплюватись договором, контрактом, складеними на певний період.

III. НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА
3.1.Допрофесійне та професійне навчання проводиться згідно з програмами, затвердженими Міністерством освіти України.
3.2. На базі МНВК може організовуватися робота гуртків технічної творчості.
3.3. МНВК є центром профорієнтаційної та професійної підготовки учнів навчальних закладів Новотроїцької селищної територіальної громади, може організовувати екскурсії на підприємства та організації, зустрічі учнів з представниками різних професій допомагати органам освіти у підвищенні кваліфікації працівників навчальних закладів з питань профорієнтації.
3.4. Комбінат надає методичну допомогу навчальним закладам Новотроїцької селищної територіальної громади в організації трудового навчання та виховання учнів, проведенні профорієнтаційної роботи з учнями шкіл, сприяє закріпленню зв'язків між навчальними закладами та організаціями різних форм власності.
3.5. Адміністрація МНВК разом з класними керівниками та дирекціями навчальних закладів здійснюють контроль за станом професійної підготовки учнів, відвідуванням занять, за поведінкою та успішністю учнів.
3.6. Діяльність учнівського колективу в комбінаті організовується з використанням елементів самоуправління. Вона спрямовується на підвищення якості навчання, зміцнення дисципліни та розвитку творчої самодіяльності учнів.
3.7. По закінченню навчання в МНВК учні складають внутрішні екзамени та отримують посвідчення встановленого зразка.
Допуск учнів до кваліфікаційних екзаменів та їх проведення здійснюються згідно з діючими нормативними документами.
3.8. Педагогічні колективи закладів загальної середньої освіти і МНВК забезпечують наступність у профорієнтаційній роботі, навчально-виробничому процесі, узгоджують спільну роботу, розклад занять, навчальне навантаження.


IV. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО, ВИРОБНИЧОГО
ПРОЦЕСУ, УПРАВЛІННЯ НОВОТРОЇЦЬКИМ  МІЖШКІЛЬНИМ НАВЧАЛЬНО - ВИРОБНИЧИМ КОМБІНАТОМ
4.1. Учасниками освітнього, виробничого процесу у МНВК є: 
- учні;
- директор, заступник директора;
- педагогічні працівники;
· психологи, бібліотекарі;
· інженерно-технічні працівники та навчально-допоміжний персонал;
· батьки, опікуни (особи, які їх замінюють);
· представники підприємств, установ, кооперативних, громадських організацій, фондів, асоціацій, які беруть участь у роботі комбінату;
· інші спеціалісти.
4.2. Статус учасників освітнього, виробничого процесу, їхні права і обов'язки визначено Законом України «Про освіту».
4.3. Управління МНВК в системі освіти здійснюється його Засновником, управлінням гуманітарної політики, відділом освіти управління гуманітарної політики Новотроїцької селищної ради.
4.4. Безпосереднє управління МНВК здійснює його директор, який призначається і звільняється з посади засновником або уповноваженим ним органом з дотриманням вимог законодавства.
4.5. Вищим органом громадського самоврядування в МНВК загальні збори (конференція) колективу. Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких категорій:
· від працівників комбінату - зборами трудового колективу;
· від учнів комбінату - зборами навчальних груп;
· від батьків, представників закладів загальної середньої освіти, громадськості - батьківськими зборами навчальних груп.
Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Конкретна кількість і термін повноважень делегатів визначаються Статутом комбінату.
Загальні збори (конференція) правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини  делегатів  кожної з трьох  категорій.  Рішення  приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів. Загальні збори (конференція) скликаються не менше одного разу на рік. Право скликати збори (конференцію) мають голова ради комбінату, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор комбінату, засновник. Загальні збори (конференція):
· обирають раду комбінату, її голову, встановлюють термін їх повноважень;
· заслуховують звіт директора і голови ради комбінату про їхню роботу, дають їм оцінку відкритим або таємним голосуванням;
· розглядають найважливіші питання діяльності комбінату;
-	приймають рішення про стимулювання роботи директора, голови ради комбінату.
4.6. У період між загальними зборами (конференцією) вищим органом  громадського самоврядування є рада МНВК. В окремих випадках функції ради можуть виконувати загальні збори.
До ради комбінату обираються пропорціональні представники від працівників комбінату, учнів, батьків і громадськості загальними зборами (конференцією) відкритим або таємним голосуванням. Рада комбінату скликається її головою, засновником, а також ради, якщо за це висловилось не менше третини її складу, до комбінату. Засідання ради є правомочним, якщо у ньому бере участь дві третин її членів. Рішення ради приймають більшістю голосів присутніх  з членів.
4.7. Рада МНВК:
· організовує виконання рішень загальних зборів (конференції);
· затверджує план та режим роботи комбінату;
· підтримує ініціативи щодо вдосконалення трудової підготовки;
· контролює витрачання бюджетних асигнувань, визначає витрачання коштів;
· погоджує умови оренди приміщень, споруд і обладнання, малих підприємств, кооперативів тощо.
Статутом МНВК установлюють й інші повноваження його ради, що не суперечать чинному законодавству.
4.8. У МНВК діє педагогічна рада - дорадчий колегіальний орган, що об'єднує всіх педагогічних працівників комбінату.
Головою педагогічної ради є директор МНВК.
4.9. Педагогічна рада:
· розглядає основні питання навчально-виховної та діяльності комбінату;
· здійснює вибір варіантів навчальних програм та підручників;
-	організовує підвищення кваліфікації педагогічних працівників і впровадження досягнень науки, передового педагогічного досвіду.
4.10. При педагогічній раді можуть створюватись різноманітні об'єднання, секції, педагогічні консиліуми та робочі групи.
4.11. Директор здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників, організовує освітній процес, забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців, учнів та слухачів. Керівник МНВК забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки, створює належні умови для здобуття молоді позашкільної освіти.
Директор МНВК:
-	забезпечує реалізацію державної освітньої політики, діє від імені комбінату;
-	розпоряджається в установленому порядку майном і коштами комбінату;
· видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, обов'язкові для всіх учасників освітнього, виробничого процесу;
· - визначає мережу класів;

· організовує трудову підготовку учнів, здійснює контроль за її ходом і результатами, відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу, дотримання вимог охорони дитинства і праці;
-	за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників комбінату;
-	створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку,
застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
-	 несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, місцевими органами державної виконавчої влади.
4.12. Директор МНВК вирішує такі питання вимог фінансово-господарської діяльності:
· встановлює посадові оклади і ставки у відповідності з діючими сумами без дотримання середніх окладів в межах фонду заробітної плати;
· встановлює працівникам надбавки за виконання навчальних планів та програм, за високі творчі і виробничі показники (досягнення). Розміри надбавок встановлюються відповідно до діючого законодавства та умовами Колективного договору. Вказані надбавки корегуються в залежності від якості роботи.
· встановлює працівникам доплати за суміщення професій, розширення зон обслуговування, виконання з основною роботою обов'язків тимчасово відсутнього працівника (доплати в межах фонду заробітної плати та згідно з умовами Колективного договору);
· використовує у своїй діяльності колективну, договірну та інші форми організації оплати праці, а також гнучкі режими праці;
· визначає порядок і розміри преміювання працівників відповідно до Положення про преміювання працівників, визначеного в Колективному договорі;
- надбавки за високі творчі і виробничі показники (досягнення), доплати та премії директору МНВК погоджуються начальником управління гуманітарної політики селищної ради.

V. ФІНАНСУВАННЯ ТА ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ.
5.1. МНВК є бюджетною установою.
5.2. Засновником МНВК є Новотроїцька селищна рада Генічеського району Херсонської області.
МНВК заснований на базі відокремленої частини майна власності Новотроїцької селищної територіальної громади. 
5.3. Власником майна МНВК є Засновник.
5.4. МНВК є неприбутковою установою, яка утворена та зареєстрована в порядку, визначеному законом, що регулює її діяльність та внесена контролюючим органом до Реєстру неприбуткових установ та організацій.
МНВК не є платником податку на прибуток підприємств.
[bookmark: _Hlk62550293]5.5. Фінансово-господарська діяльність МНВК здійснюється на основі його кошторису як самостійно так і через Центр з обслуговування закладів і установ освіти Новотроїцької селищної ради.
5.6. Майно МНВК становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі МНВК.
5.7. Майно МНВК є власністю Новотроїцької селищної територіальної громади і закріплюється за ним на праві оперативного управління або користування. МНВК користується та розпоряджається майном відповідно до законодавства.
5.8. Джерелами формування майна МНВК є:
5.8.1. Кошти бюджету Новотроїцької селищної ради. 
5.8.2. Власні надходження МНВК:
- від господарської діяльності;
- за оренду майна;
- від реалізації майна;
5.8.3. Інші власні надходження МНВК.
5.8.4. Благодійні внески, гранти, дарунки, всі види добровільної та безоплатної допомоги, внески від спонсорів та меценатів.
5.8.5. Інші джерела, не заборонені законодавством.
5.9. МНВК має право:
- здавати в оренду юридичним та фізичним особам закріплене за ним майно згідно із законодавством та за погодженням із Засновником;
- за погодженням із Засновником реалізовувати застаріле обладнання, прилади, апаратуру, техніку та використовувати кошти від реалізації вказаного майна на оновлення матеріально-технічної бази МНВК у визначеному законодавством порядку.  
5.10. Кошторис видатків на утримання МНВК затверджує головний розпорядник коштів селищного бюджету – управління гуманітарної політики селищної ради.
5.11. Фінансування МНВК здійснюється у встановленому порядку за рахунок коштів Новотроїцької селищної ради, а також інших джерел, не заборонених законодавством України.
5.12. Перевірка та ревізія порядку використання майна, господарської та фінансової діяльності МНВК здійснюється відповідними органами та Засновником у визначеному законодавством порядку.
5.13. Керівництво МНВК несе відповідальність перед органами, уповноваженими здійснювати контроль за достовірність та своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності.
5.14. Доходи (прибутки), які отримує МНВК або їх частини забороняється розподіляти серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ним осіб.
5.15. Доходи (прибутки) МНВК використовуються виключно для фінансування видатків на утримання МНВК, реалізації мети (цілей, завдань).


VI. ПРАВОВЕ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. МНВК є юридичною особою, може мати розрахунковий рахунок в управлінні Державної казначейської служби, має гербову печатку і кутовий штамп зі своїм найменуванням і найменуванням Власника.
6.2. МНВК несе перед управлінням гуманітарної політики селищної ради відповідальність за реалізацію поставлених перед ним завдань і мети, відповідальність змісту, методів діяльності, що використовуються в роботі, охороні життя та здоров'я учнів.
6.3. Працівники, учні та їхні батьки/опікуни несуть матеріальну відповідальність за пошкодження будівель, споруд, приміщень, обладнання та інвентарі МНВК. Відповідальність посадових осіб за дотриманням вимог охорони праці, здоров'я вихованців та працівників комбінату визначається у відповідності із законодавством.
6.4. Забороняється використовувати приміщення МНВК не за призначенням, а також розміщувати постійно інші організації.


VII. МІЖНАРОДНІ ЗВ'ЯЗКИ
7.1. МНВК має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями, окремими громадянами як на території України, такі за її межами. 
7.2. МНВК за наявності матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право налагоджувати прямі міжнародні зв'язки на основі самостійно укладених угод про обмін педагогічними працівниками та учнями, створювати у встановленому порядку спільні асоційовані заклади і навчальні центри, проводити спільні заходи (конференції, конкурси тощо), а також вступати до міжнародних організацій відповідно до законодавства.

VIIІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ НОВОТРОЇЦЬКОГО МІЖШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОГО КОМБІНАТУ
8.1. Контроль за дотриманням МНВК державних стандартів освіти здійснюється відповідними структурними підрозділами органів державної виконавчої влади.
8.2. Основною формою контролю за діяльністю МНВК є державна атестація, яка проводиться, як правило, один раз на десять років у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

ІX. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ НОВОТРОЇЦЬКОГО
МІЖШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОГО КОМБІНАТУ
9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію МНВК приймає Засновник.
9.2. Реорганізація або ліквідація МНВК здійснюється згідно з законодавством,
9.3. Якщо МНВК реорганізується чи ліквідується, учням, які навчалися в ньому, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання за обраним профілем, а працівники звільняються або переводяться на інше місце роботи, гарантовано дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України.
9.4. У разі припинення діяльності МНВК (у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи зараховуються до доходу селищного бюджету.


Секретар селищної ради					Ігор КРИВОНОГОВ
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