
ЗВІТ 
про результати виконання 

Програма сприяння розвитку волонтерства у Новотроїцькій селищній територіальній громаді  
на 2025-2027 роки за І квартал 2025 року 

(назва селищної цільової програми) 
УЗАГАЛЬНЕНИЙ 

у звітному періоді : за І квартал 2025 року 

 

Дата та номер рішення сесії, яким затверджено програму: Розпорядження від 23.09.2024 р. № 188 

 

Головний виконавець програми :Управління гуманітарної політики Новотроїцької селищної ради 

 

Строк виконання програми : 2025-2027 роки  
 

№з/п Найменування заходу Річний обсяг 
фінансування 

Фактично 
профінансовано 

Стан виконання заходів та завдань 

1  
Забезпечення сприятливих умов для розвитку 

волонтерства шляхом створення та наповнення 

окремого розділу на офіційному сайті 

Новотроїцької селищної ради з інформацією 

пов’язаною з волонтерською діяльністю в 

громаді. 

Не потребує 
фінансування 

Не потребує 
фінансування 

На офіційному сайті Новотроїцької селищної 

територіальної громади  створено окремий 

розділ, присвячений волонтерській діяльності 

в громаді. 

2  
Створення та матеріально-технічне 

забезпечення діяльності інформаційно-

ресурсного центру «Волонтерський хаб»: 

Не потребує 
фінансування 

Не потребує 
фінансування 

Захід не було реалізовано через неможливість 

організації роботи Волонтерського хабу в 

умовах окупації громади. Запуск та 

забезпечення діяльності центру планується 

після деокупації території громади, що 

дозволить створити необхідні умови для 

ефективної роботи та надання волонтерської 

допомоги. 
2.1  

Надання в оренду приміщення для прийому, 

зберігання та   розподілу гуманітарної 

допомоги 

Не потребує 
фінансування 

Не потребує 
фінансування 

Захід не виконувався у зв’язку з 

тимчасовою окупацією території громади з 

24.02.2024 року 



2.2  
Придбання ноутбуків та принтерів для 

забезпечення робочого місця працівників Хабу 

93,0 0 Захід не був реалізований через неможливість 

функціонування Волонтерського хабу в 

умовах окупації громади. Придбання 

технічного обладнання для забезпечення 

робочих місць працівників Хабу планується 

після деокупації території громади, коли 

з’являться відповідні умови для належної 

організації роботи центру. 

2.3  
Забезпечення фінансової підтримки, 

заохочування та стимулювання роботи 

працівників Хабу 

351,4 0 Захід не був реалізований через неможливість 

розгортання роботи Волонтерського хабу в 

умовах окупації громади. Забезпечення 

фінансової підтримки та стимулювання 

працівників планується здійснити після 

деокупації території громади, коли робота 

Хабу буде відновлена і стане можливим 

ефективне надання підтримки працівникам. 

 

 

 

Начальник управління Олена ГНИРЯ 
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№ 

з\п 

Найменування заходу Виконавець Джерела 

фінансування 

Річний обсяг 

фінансування 

Фактично 

профінансовано 

2.2  
Придбання ноутбуків та принтерів для 

забезпечення робочого  місця працівників 

Хабу 

Управління 
Гуманітарної політики 

Новотроїцької селищної 

ради 

Бюджет селищної 

територіальної 

громади 

     93,0 0 

2.3  
Забезпечення фінансової підтримки, 

заохочування та стимулювання роботи 
працівників Хабу 

Управління 
гуманітарної політики 

Новотроїцької 

селищної ради 

Бюджет селищної 

територіальної 

громади, інші 

джерела 

надходження 

      351,4 0 

 

Начальник управління              Олена ГНИРЯ 

 



Пояснювальна записка 

 до звіту про виконання Програми сприяння розвитку волонтерства у 

Новотроїцькій селищній територіальній громаді на 2025-2027 роки  

за І квартал 2025 року 

 

1. Аналіз виконання запланованих результативних показників. 

З метою сприяння розвитку волонтерської діяльності на території 

Новотроїцької селищної територіальної громади та залучення її жителів до 

такої діяльності розпорядженням начальника Новотроїцької селищної 

військової адміністрації від 23.09.2024 р. № 188 затверджено селищну цільову 

програму сприяння розвитку волонтерства у Новотроїцькій селищній 

територіальній громаді на 2025-2027 роки. 

 

                        Виконання запланованих результативних показників      

                               за І квартал 2025 року 
 

№ 

 

 

Назва показника 

 

Одиниця 

виміру 

 

Вихідні 

дані на 

початок дії 

Програми 

 

2025р. 

план 

 

2025р. 

факт 

Показники затрат Програми 
1. Затрати   на   придбання   

ноутбуків для забезпечення 
робочого місця працівників 
Хабу 

тис.грн. 0 69,0 0 

2. Затрати на придбання принтерів 
для забезпечення робочого 
місця працівників Хабу 

тис.грн. 0 24,0 0 

3. Затрати на фінансову підтримку, 
заохочування та стимулювання 
роботи працівників Хабу 

тис.грн. 0 351,4 0 

Показники продукту Програми 
1. Кількість працівників Хабу шт. 0 3 0 
2. Кількість ноутбуків для для 

забезпечення 
робочого місця працівників Хабу 

шт. 0 3 0 

3. Кількість принтерів для 
забезпечення робочого місця 
працівників Хабу 

шт. 0 3 0 

Показники ефективності 

Програми 
1. Середні витрати на придбання 1 

ноутбука 
грн./шт. 0 23000,0 0 

2. Середні витрати на придбання 1 
принтера 

грн./шт. 0 8000,0 0 

 

3. 

Середньомісячна фінансова 
підтримка, заохочування та 
стимулювання роботи 1 
працівника 

 

грн./чол. 
 

0 
 

9760,0 0 

Показники якості 
1. Динаміка поінформованості 

мешканців громади щодо 

розвитку волонтерської 

діяльності через впровадження 

постійно діючої інформаційно-

просвітницької кампанії. 

 

 

% 

 

 

0 

 

 

80,0 

 

80,0 



 

З метою поінформованості мешканців громади щодо розвитку волонтерської 

діяльності на офіційному сайті Новотроїцької селищної територіальної громади  

створено окремий розділ, присвячений волонтерській діяльності в громаді. 

Через збройну агресію Російської Федерації проти України та тимчасову 

окупацію території громади видатки на виконання заходів Програми не 

проводились. Внаслідок цього показники, пов'язані з кількістю працівників 

Волонтерського хабу, закупівлею обладнання для забезпечення робочих місць, а 

також наданням фінансової підтримки, не були реалізовані. 

2. Інформація про роботу виконавців селищної програми щодо її 

виконання з обґрунтуванням причин відхилення від планових показників.  

Відповідальним виконавцем Програми є Управління гуманітарної політики 

Новотроїцької селищної ради. За І квартал 2025 року більшість заходів Програми 

не були реалізовані. Основною причиною відхилення від планових показників є 

тимчасова окупація території громади, що унеможливило виконання запланованих 

заходів. 

Зокрема, захід щодо забезпечення Волонтерського хабу технічним 

обладнанням та фінансова підтримка працівників не могли бути здійснені в умовах 

обмеженого доступу до ресурсів та інфраструктури громади, а також через 

відсутність можливості функціонування хабу в умовах окупації громади. 

Реалізація окремих заходів: 

На офіційному сайті Новотроїцької селищної територіальної громади 

створено окремий розділ, присвячений волонтерській діяльності в громаді. У цьому 

розділі публікується актуальна інформація про волонтерські ініціативи, збори 

допомоги та інші заходи, спрямовані на підтримку громади в умовах складної 

ситуації. Це забезпечує доступ до інформації та сприяє розвитку волонтерства, 

навіть у умовах тимчасової окупації. 

3. Пропозиції щодо доцільності продовження виконання тих чи інших 

заходів. 

Продовження реалізації Програми є доцільним, зокрема після деокупації 

території громади, коли стануть можливими всі необхідні умови для повноцінної 

роботи Волонтерського хабу та реалізації запланованих заходів. 

4. Висновки та рекомендації щодо подальших змін та модифікацій 

програми. 

Програма не потребує подальших змін та модифікацій. 

 

 

 

Начальник управління   Олена ГНИРЯ 

 

 


